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МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
“ 2024 г. №

п. Увельский Челябинской области

Об утверждении Положения о 
п°Рядке Сообщения
муниципальными служащими 
Увельского муниципального района 
и иными лицами о возникновении 
личной заинтересованности при 
исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или 
может привести к конфликту 
интересов в новой редакции.

№650 ИСП°лнение Указа Президента Росийской Федерации от 22 12 20 Иг

= r ~  z ~

профилактике Konnvm™ ^ устаранения замечаний по справке Управления по 
результатах и зу ч е н  И иных правонарушений в Челябинской области о

Изучения практики применения законодательства о противодействии
№504 У1Ж ВттпаДМИНИ̂ рации у вельского муниципального района от 22.11.2023г 
А ямингтр ’ ро1̂ ста Прокуратуры Увельского района от 28.03.2024г. ЖЧ-2024/31 

д инистрация Увельского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ-
1. Утвердить в новой редакции Положение о порядке confWm™

УВ“ ° ьного района T L Z  Z Z
о б я з^ о с т е й  к о ™ я я Т ОИ 3аинтеРесок>™ос™ при исполнении должностных
р е д а к и Г 'п р и Г о ж ^ ™ 0™ 1 ИЛИ М° ЖеТ ПРИВеСТИ К К0НФЛИ^  * новой

порядке со0о ^ ш е Г Г Ие "  Ш  ^  Г°Да №157°  <Юб У ™ ™ и и  Положения о 
района и и МуНИЦИПальньши служащими Увельского муниципального

лицами о возникновении личной заинтересованности при
конфликту интепГсН0СТНЫХ ° бя3анностей’ которая приводит или может привести к конфликту интересов» считать утратившим силу.



ПР ™ У  Управлению администрации (Голова 
настоящее постановление на портале ® Н‘Ю ) разместить
муниципального района http;//npa-uvelka/ ** Ин^ ормации Увельского

наЧа л ь 1 ^ ™ : Г м У“ Г о / а™ ЯТ Г° П0стан—  в о з л е ™  на 
управления делами Администрации УветтУ И противодействия коррупции 
Наталию Васильевну. ДМИНИСТраЦИИ вел ьско го  муниципального района Акишину

управляющего^ делами ^ д м и н и с ^  Наст°ящего постановления возложить на 
Пасечник Елену Н иколае$^” !**ч ЦИИ Вельского муниципального района

v5JL-Z4оа з . ч > * ч4. р <4-
Глава Увельского 1<̂ 5 [i 
муниципального района

С.Г. Рослов



УТВЕРЖДЕНО
Постановлением администрации
от“ Г° муниципального районаОТ Jvjo

ПОЛОЖЕНИЕ
м у » н ц и п Т л \Х “ " Х н Г Г н н ы и Г Г ЫМН с л у ж а в н " «  Укельсквго 

заинтересованности при и с п о л н е н и и ^  “ ° возникновении личной
ПРППОДИТ ИЛРИ — Р »

декабря М о Т п Т г Т З ^ З 6 °̂о“ рошТо” 5 ^ в и и ИкС Требовавиями Федеральных законов от 25 
муниципальной службе в Российской ™ flep S “  ’ v  “  “ г?™ 2007 Г' N 25' ФЗ "° 
Федерации от 22 декабря 2015 г N 650 ™ и Y Kma Президента Российской 
отдельные государственные должности Р о с с и й с к Г ^ Т ' ™ ЛШИМИ’ замеЩ™Щимн 
государственной службы, и иными лицами ГвХикнп»™  *ОЮтост Федеральной
исполнении должностных обязанностей югг,™. , !  " ш ™<>» заинтересованности при 
интересов, и о внесении изменений в неготовые акть п™ ”  И™ можег иРивесТ!1 * конфликту

2. Настояпшм Положением определяется резидента Российской Федерации", 
служащими, и лицами замещающимидолетости „ ™ ° К °00б'?еняя муниципальными 
муниципального района и иными липами „ '™ мУницип™>иои службы Увельского
исполнении должностных обязанностей кпт зншшовешш личной заинтересованности при 
интересов. ооязанностеи, которая приводит или может привести к конфлшщ

.) к о н ф ^ Г “ Г 0* СЛеД̂ °ЩИе — :
косвенная) муниципального служащего Адашшстпаиш^у 3алнтеРесоваа™еть (прямая или 
влияет или может повлиять на надлежащее пбт.Р льского муниципального района

2 °Лш н щ ^Ь̂ ^ ^ ^ ^ В̂ ^ ^ ^ за1|н°етей (осУЩествлшие полномота^13011106 —  “

имущества, в том числе и м у щ е с т в е н н ь ^ п ^ ^ с л Т ^ 6™3 Д°ХОДОВ в виде денег> иноговыполненных работ или каких-либо выгол Гттпем имущественного характера, результатов 
состоящими с ним в близком^родстве или свойгттГЩеСТВ М̂ ИЦЙПаЛЬНЬШ слУжа™  и (или) 
братьями, сестрами, а также братьями сестрами о о ^ т ™ ^ ° ДИТелями’ ^РУгами, Детьми, 
детей), гражданами или организациями с котпп™ Детьми сУпРУгов и супругами
состоящие с ним в < ^ о Г Т о д с т в е и Г Т ™ аНСКИЙ тужащий и (или) лица, 
корп^зативными или иными близкими отношениями. СВЯЗШШ существенными,

как только ему с ^ ™ ^ ™ ^ ш в е е т н < Г 0В в о з т ’ УСТаНОВЛенном Положением, сообщить, 
исполнении должностных обязанностей котппя? личной заинтересованности при

“ Т м ^ Г 3— к “ нфлииу
района, а” ™ '  Х ^ Г и ц П о Х Г  ™ ™ ° е ™  которых осуществляет Глава 
осуществляются Главой района отдельные ттп™ назначение и освобождение от которых 
организациях, создаваемых для’ выполнен™ , ЖН0СТИ на основании трудового договора в 
органами, назначение на которые и осипЯ % поставленнь1х пеРеД муниципальными 
района, руководители м^ицип^ьньж ZelT*™* °' ос^ еств™ с я  Главой
составленное по форме согласно прилож^шГ НаПраВЛЯЮТ Главе Района Уведомление,

личной заинтересованн^ти^гш ! испоТ™ 00 ^ ° рМе В Виде УЕеД°мления о возникновении 
или может Должностных обязанностей, которая ^и води т



6. Уведомление, составленное в двух экчемттттап^ 
муниципального служащего материалы подтвепжлаютирИ ™ еющиеся в Распоряжении 
заинтересованности при исполнении им д о л яш о с тн ^ П Г  Факт возникновения личной 
может привести к возникновению конфликта^гемспв °бя3аНН0Стеи’ приводит или
меры, принятые им по предотвращению и гти ’ ТаКЖе матеРиаль1, подтверждающие
района передаются в комиc Z

MyHfnS ™ bK СЛУЖаЩИХ И 'к о н ф ! ^ и н Z Z *  СЛУХе6тиУ
быть п р е д с т а в Т е ^ ™ и ц и п ^ Х 'с л ™ ™ ^ 1 “  уВаЖИТельнь1М пР ™ а м  не могут 
С уведомлением о вручении. ИЧН°’ °НИ налРавляются заказным письмом

7. Регистрация уведомления осуществляется в гтент. РГп ^ 
регистрации уведомлений о возникновение поступления в журнале
должностных обязанностей, которая ппиво/тиг ип заинтеРесованности при исполнении 

8- Уведомления м у н и С Х ь ^ Г С Г у в Г "  * К°НфЛИКТУ ИНТеРесов '
ЛИЦ рассматриваются лично Главой райота. Увельского муниципального района и иных

личной заинтересованности^котораяТшво ° ВОЗНИКНОвении У муниципального служащего 
обязан принять меры по п р е С т Х е н Г  и Т  ™  ^  К К°нфликтУ интеРесов>
до отстранения этого муниципального служят^РеГУЛИР°ВаНИЮ „КОнфлИКта интеРес°в, вплоть 
службы на период урегулирования конГттиГ Г° °Т 3амещаемой Должности муниципальной 
содержания ° СОХРан™  за ним денежного

Предотвращение и ДШШН0СТИ муниципальной службы,
должностного или служебного шложени! ИНТересов может состоять в изменении 
стороной конфликта штересов в З Г Т е г Г ’̂ 3™ 01'0 являющегося
(служебных) обязанностиеГв уЗ м е „ н о Г п „ Т ТРаНеТ  " ,  исполж™  Должностных 
явившейся причиной возникновения конфликта инте™сов" “ ^  "  ВЫГОДЫ'

котор— и з Г т Г Г з Г к н о ^ — ' “ ™ * “  представителем нанимателя, 
лично* ;а и н т е р е с о в « т и kZ T Z J  ПОДЧШ1еННОГО « У  муниципального служащего 
мер по предотвращению 'или vne дит или может привести к конфликту интересов,
п р а в о н а р у ш е н и е м ,Т л е к ^ и м ^ о л ^ и Г ^ Г  КШфШКТа
представителем нанимателя с муниципальной с л ^ Г ™ ™ 0 СЛуЖаЩеГ0’ “ ™°Щсгося

™ Г в с “и ™ Г ? о 2 вГ н Г Т  УВ°ЛЬНеШП0 службы в связи с
Федерального закона от 02 03 2007№ 25 ж Г й Г Т ™ ’ ycTaH0BJIfHHbIX статьями 14,1 и 15 Федерации.» vz.UJ.ZUU/j№ J5-Q3 «О Муниципальной службе в Российской

т р е б о в а ш Г Г с ^ б ^ Г п о Г  ^  в “ “ соню по соблюдению
конфликта интересов! п° ™ ю  муниципальных служащих и урегулированию

СЛ^™“  д а ™ ™ ™  ™ 2 Г Й К СЛуЖебномУ поведению муниципальных 
рассмотрение уведомлений. ™ ин1ересов осуществляет предварительное

Е г Е г З г *

соблюдещю T „ S b„TaTaM- предв“РИ1ельно™ рассмотрения уведомлений комиссией по 
У р е™ и ю Г н и Г ™ Т Г  * служебном>' поведению мунинипальиых служащих и 
каждое из них. интересов подготавливается мотивированное заключение на

рассмогое™” “ ДРУГЯе матеРи“ Ь‘. полученные в ходе предварительного 
таебовяний v млении, представляются Председателю комиссии по соблюдению 
требовании к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию



комиссию по соблюдению требований*! с ^ к Х о ^ ш в е 0 П0Иупления т о м л е н и й  в 
урегулированию конфликта интересов. ведению муниципальных служащих и

m ^ Z BT0P0M Пу“ та 6 настошцего
омассии по соблюдению требований к служебному ш » лгад“ “ ~ ‘«  председателю 

урегулированию конфликта интересов в ™ ” ° “ У™1™ '» ™  служащих и 
комиссию по соблюдению требований к служ ебное ггг. С° ДНЯ постУпления уведомлений в

S = ™ K ° f c HT O y — 'Ж — Д " . 1

служащих и '1° Веа‘НШ°  ^ -« п а л ь н ы х
уведомлении принимает одно из следующих решений- Результатам рассмотрения ею

У В « “ ; нГ ™ т е “ ™ ™ ; ™ С™  °бЯЗаННОСтеЙ “ W  направившим

уведомление, личная Т^нтерегавщноста ЛГ*°СТНЬК обязанностей лицом, направившим интересов; аинтересованность приводит или может привести к конфликту

У р е г у Д Г Г и к Г ф С Г п н т е Х Г ™  »  соблюдались требования об

coo lerd T T  Т«о“ ™ т”  м Т о ^ Г ТРеННГ  ’ ‘ Hi™ - °  П— *
требований к служебному поведению mvh!  Федерации комиссия по соблюдению 
конфликта интересов принимает меры или^ рг ™  Служащих и Урегулированию 
или урегулированию Мф Ш П̂ отвР « о
уведомление, принять такие меры. рекомендует лицу, направившему

H a c T ^ r o T o ™ ” o ™ Z ^ nS T ^ ™  J * » ™ -  "б" " "в” пункта 11 
муниципальных служащих и урегул и ровав  X * Т еб о в ан и и  к служебному поведению 
Главе района Урегулированию конфликта интересов представляет доклад

служащих и урегулироващн^конфликта шггегГ К Служебному по[,еленшо муниципальных 
по ним решения вР ц о ™ е ^ T homchZ по„ " Р ™ "  Уведомления и принимает 
требований к служебному поведению мунитшпятт нием 0 коми“ ии по соблюдению
района н урегулированию конфликта „ р ! ™ служащих Увельского муниципального

Глава y ^ t c Z ^ T J Z Z Z r 7 Z Z T HOTO ПОД1—  3 пункта П Положения, 
марта 2007 г. N 25-ФЗ "О мунитшпя “ устш*овленном федеральным законом от 02 
рассматривает воцроГ о ° Z f  ‘  Р°С°И#СК0Й ФеДераЦШ*" П 01№
представившего уведомление, мер ответственности. ™ муцшщишш>нот° служащего,

предотГрад™  и Г ° ) ^ у^ ” С' „ Г Г 0# конфликта интересов, мер по 
влекущим увольнение указанного липа в сопт»™ интересов является правонарушением, 
Федерации, за исключением случаев устянпр етствии с законодательством Российской 

М унипиттяп^ тй случаев, установленных федеральными законами.

°Т -  несоблюдение
конфликта интересов и н ы сп п ™  ^ о т в р а щ е н и и  или об урегулировании
Федеральным законом и лпугиГ  А обязанностей, установленных настоящим
коррупции в случае если негпб ФедеРальными законами в целях противодействия
также неисполнение5 таких ^ ОГРаничений> запретов и требований, а
обстоятельств в пот, обязанностей признается следствием не зависящих от него
2008 года N 273 ФЗ ПредусмотРенном в Федеральном законе от 25 декабряzuue года М 273-ФЭ О противодействии коррупции". 1



которому было Применено™bKKMmX Поселений за предоставление сведений о ли

i s .  № с ™ в ™ “ е: Г о Т ш ьного  района- д ел ш и

z : , ~ y  * ^ = Г ~ м̂ = у ^ = е = :

посредством направления сведений^ R рия’ и исключение сведений из него
Правительства Челябинской области в т е ч е н ^ Ш ^ Г ™  n° ^ ™ e™e Аппарата 
применении взыскания. ТеЧеНИе 10 Рабочих дней со дня принятия акта о


